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ETICKY KODEX RS CR

Eticky kodex ¢&lent Rady seniora CR je dokumentem, ktery stanovuje zasady
profesionalniho a etického jednédni. Jeho cilem je podpofit diavéryhodnost organizace,
transparentni rozhodovani a respektujici prostiedi, které odrazi hodnoty a poslani Rady
seniorit CR. Kodex poskytuje voditko pro viechny zastupce, aby svou &innost vykonavali
odpovédné, poctivé a v souladu s nejvySsimi mordlnimi standardy.

1.

Clenové RS CR a jejich poboénych spolkit jsou povinni jednat vzdy tak, aby
neposkozovali dobré jméno organizace a jeji diitvéryhodnost. Jsou si védomi, ze svym
jedndnim navenek reprezentuji organizaci.

V piipadg, Ze je na jednani jakychkoli organti RS CR ¢&i poboénych spolkit RS CR, piijato
hlasovanim konec¢né rozhodnuti, budou vSichni ¢lenové na vetejnosti respektovat vétSinovy
nazor jakoZzto zavazny postoj a takto jej 1 prezentovat, ackoli s nim ptivodné nesouhlasili.

Veskera rozhodnuti organi RS CR musi byt pfijimana transparentné a na zakladé
vécnych a podlozenych informaci, s ohledem na nejlepsi z4jmy organizace.

Clenové maji pravo vyjadfovat své nazory béhem rozhodovaciho procesu, ale musi
respektovat konecné rozhodnuti ptijaté vétSinou

Clen piedsednictva RS CR, poboéného spolku i ¢lenské organizace, odpovédny za
komunikaci s ostatnimi ¢leny ¢i ptisluSnou ¢lenskou zakladnou, je zavazan zajistit presné a
vCasné piedani informaci bez jakéhokoli zdrzeni, ¢imz zabezpeCi nalezitou a aktualni
informovanost vSech ¢lenti organizace.

V piipad¢ internich informaci, jez nejsou urceny k Sifeni mezi Sirsi ¢lenskou zakladnu je
nezbytné zachovat mlenlivost a zajistit jejich diislednou déivérnost. Pokud organy RS CR ¢&i
pobo¢ného spolku nebo clenské organizace oznaci informace jako duavérné, nesmi byt
komunikovany navenek.

V piipadé internich informaci, jeZ jsou ureny k Sifeni mezi Clenskou zakladnou, avsak
nikoli na vefejnost, je nezbytné zachovat mlcenlivost a zajistit dislednou davérnost
informace. Pokud organy RS CR & poboéného spolku nebo &lenské organizace oznadi
informace jako divérné, nesmi byt komunikovany navenek.

Piedstavitelé RS CR i poboénych spolkil se diisledné vyhybaji stietim zajmi. Kazdy &len je
povinen jednat vzdy v nejlepsim zdjmu RS CR a nesmi upiednostiiovat své osobni zajmy
nebo zdjmy tretich stran. V pfipad¢, ze se ¢len ocitne v situaci potencidlniho stietu z4jmi, je
povinen tuto skute¢nost neprodlené¢ oznamit pifisluSnému organu (napi. predsednictvu) a
zdrzet se jakéhokoli rozhodovani nebo jednani, které by mohlo byt timto stfetem ovlivnéno.
Clenové nesmi vyuzivat informace ziskané v ramci své funkce v RS CR k osobnimu
prospéchu nebo k prospéchu tietich stran. Jakékoli podezieni na stiet z4jmu je tieba fesit
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transparentné a za ucasti vSech dotCenych stran, aby byla zachovéna divéra v ¢innost RS
CR

Ziskané dary vyuzije RS CR &i poboény spolek v souladu s poslanim RS CR a s villi dérce,
at’ je vyjadfena pisemné nebo ustné. Clenové nesmi piijimat osobni dary, finanéni
prosttedky ani jind zvyhodnéni od tfetich stran, kterd by mohla ovlivnit jejich
rozhodovani nebo jednani v ramci RS CR.

Dary vyuziva RS CR & poboény spolek udelné, hospodarné av souladu s platnou
legislativou O viech pfijatych darech informuje otevieng, pravdivé a uplné. Clenové RS
CR a jejich poboénych spolkii jsou povinni nakladat s finanénimi prostiedky
organizace uceln¢, hospodarné a transparentné, v souladu s platnymi pravnimi
predpisy a internimi pfedpisy. Jakékoli podezieni na nehospodarné nakladani s
prostiedky organizace musi byt bezodkladné oznameno a fadné prosSetieno.

Za dar RS CR ¢&i poboény spolek vzdy podékuje a ruéi za to, Ze se ziskanymi udaji o darcich
bude nakladéno diskrétné a bezpecné v souladu se zdkonem o ochrané osobnich udaji.

RS CR ruéi za to, ze osoby povéfené, aby jménem RS CR jednaly s darci a ziskavaly jejich
zajem a podporu, budou dodrzovat eticky kodex RS CR.

V ptipadé vzniku konfliktu mezi ¢leny & organy RS CR je povinnosti viech
zucastnénych stran usilovat o smirné a konstruktivni vyfeSeni sporu. Pokud je to
nutné, muze byt konflikt feSen za ucasti medidtora nebo pfislusnych organt
organizace. Totéz plati i v ptipad€ pobocnych spolkd.

Clenové RS CR a jejich poboénych spolkil se zavazuji svou &innosti podporovat
hodnoty organizace, jako jsou respekt, solidarita, profesionalita a odpovédnost. Jsou
si védomi, ze jejich jednani ovliviiuje divéryhodnost organizace i jeji schopnost plnit
sveé poslani.



